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“Por medio de la cual se unifica la reglamentacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) en la
Contraloria General de Medellin”

El Subcontralor con funciones de Contralor General de Medellin en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 1562
de 2012, los Decretos 614 de 1984, 1295 de 1994, 1530 de 1996, 1072 de 2015 y

la Resolucién 2013 de 1986 expedida por el Ministerio del Trabajo y Seguridad y el
Ministerio de Salud, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 1° y 2° de la Resolucion 2013 de 1986, expedida por el Ministerio
del Trabajo y Seguridad y por el Ministerio de Salud, establece:

“ARTICULO 1. Todas las empresas e instituciones, publicas o privadas, que
tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores, estan obligadas a conformar
un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, cuya organizacién y
funcionamiento estard de acuerdo con las normas del Decreto que se
reglamenta y con la presente resolucion.

ARTICULO 2. Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara

compuesto por un numero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.
De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.
De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.

De 1000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las
partes.

A las reuniones del Comité sélo asistiran los miembros principales. Los
suplentes asistiran por ausencia de los principales y seran citados a las
reuniones por el presidente del Comité”.

2. Que enigual linea, el articulo 25 del Decreto 614 de 1984, indica:

“ARTICULO 25.- Comités de medicina, higiene y seguridad industrial de
empresas. En todas las empresas e instituciones publicas o privadas, se
constituira un comité de medicina, higiene y seguridad industrial, integrado
por un numero igual de representantes de los patronos y de los trabajadores
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cuya organizacion y funcionamiento se regira por la reglamentacién especial
que expiden conjuntamente los Ministerios de Salud, Trabajo y Seguridad
Social”.

3. Que conforme el articulo 2 de la Resolucion 2013 de 1986, la Administracion,
elegira sus dos representantes; lo anterior se realizara a través de la designacién
realizada por parte del Contralor General de Medellin, en lo tocante con los
representantes de los empleados, elegiran sus dos representantes, a través de
votacioén libre.

4. Que el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, define el Sistema de Riesgos
Laborales como “El conjunto de entidades piblicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con
ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan”: ademas define que
la Salud Ocupacional “Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el
Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones yel medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadoresen todas las ocupaciones”.

5. Que el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto 1072 de 2015 dispone que “El presente
capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados,
los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en misién’.

6. Que el articulo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015, establece que el empleador
debe mantener disponibles y debidamente actualizados los documentos
relacionados con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, especificamente, en el numeral 10°, establece la obligatoriedad de la
conservacion de los documentos de la eleccion del (COPASST), indicando que
se deben salvaguardar, “(...) Los soportes de la convocatoria, eleccién y
conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas

de sus reuniones o la delegacién del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
los soportes de sus actuaciones”.
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7. Que mediante Resolucion 165 del 31 de mayo de 2012 se reglamentd la
organizacion, funcionamiento y formacion del Comité Paritario de Salud
Ocupacional de la Contraloria General de Medellin, la cual fue derogada por la
Resolucion 218 de 2016, y ésta a su vez por la Resolucién 091 de 2018.

8. Que se hace necesario actualizar la informaciéon del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y actualizar el reglamento interno
para mejor funcionamiento del mismo.

9. Que se hace necesario incluir funciones de seguimiento en el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) para el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV), segin metodologia dispuesta en la Resolucién
20223040040595 del 12 de julio de 2022 expedida por el Ministerio de
Transporte, y las normas que de aqui en adelante se relacionen en materia de
implementacion del PESV.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Integracién del COPASST. El Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST) de la Contraloria General de Medellin, estara compuesto
por un numero igual de representantes de la administracién y de los servidores de
la entidad, con sus respectivos suplentes, segln los lineamientos establecidos por
las disposiciones legales que los regulen y se encuentren vigentes.

Paragrafo. Los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) no podran ser los funcionarios que tienen responsabilidad directa con

el desarrollo de las actividades de la salud ocupacional en la Contraloria General
de Medellin.

Articulo 2. Eleccion de los representantes de los trabajadores. Podran elegir
y ser elegidos como integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) los empleados de carrera administrativa, los empleados en

periodo de prueba, provisionales, de libre nombramiento y remocién, y de periodo
fijo.

Articulo 3. Designacion de los representantes de la Contraloria. E| Contralor
General de Medellin, designara directamente dos representantes principales y dos
suplentes de la entidad, para que funjan en tal calidad en el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).
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Articulo 4. Periodo de los miembros integrantes del Comité. Los miembros
del Comité seran elegidos por un periodo de dos (2) afios, al término de los cuales
podran ser reelegidos.

Articulo 5. Convocatoria. El Director Administrativo de Talento Humano convocara
a la eleccion de los servidores publicos para la eleccidon de los representantes de
los empleados ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo. La convocatoria deberda efectuarse con la debida antelacién al
vencimiento del periodo de los miembros del Comité vigente y en ella se especificara
el cronograma del procedimiento de la eleccion. Esta se dara a conocer a través de
los medios técnicos y tecnolégicos con que cuenta la Entidad.

Articulo 6. Requisitos. Para ser miembro del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST) se requiere:

a) Estar nombrado en la planta de personal de la Contraloria General de
Medellin.

b) Haberse inscrito como candidato dentro del término establecido por la
Contraloria General de Medellin.

Articulo 7. Inscripcién. La inscripcion de los candidatos para la eleccion al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), se efectuaré transcurridos
cinco (5) dias después de haberse iniciado la convocatoria, la cual tendra una
duracién de tres (3) dias habiles prorrogables por otro tanto, hastaque se consiga
el numero minimo de aspirantes que integraran el Comité.

Paragrafo 1°. La inscripcion se hara mediante oficio radicado en mercurio dirigido
al Director Administrativo de Talento Humano, en el cual se indique el deseo de ser
miembro del Comité Paritario en representacion de los funcionarios de la Contraloria
General de Medellin, éste le asignard un nimero consecutivo y certificara el

cumplimiento de los requisitos exigidos para la postulacion dentro delos tres (3) dias
siguientes al recibo de la inscripcion.

Paragrafo 2°. El Director Administrativo de Talento Humano publicara y divulgara
atraves de la intranet, correos electrénicos, o cualquier otro medio de comunicacion
que se tenga establecido en la Contraloria General de Medellin, al dia siguiente del
cierre de las inscripciones; la lista de los candidatos que cumplan con los requisitos
para pertenecer al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).
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Articulo 8. Votacion. La votacion y publicacién de resultados podra realizarse de
forma presencial o virtual, utilizando para ello medios tecnolégicos que garanticen
la imparcialidad, confidencialidad y transparencia del proceso. La votacion se hara
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al cierre de la inscripcion de forma

secreta. El voto no sera delegable ni los electores podran hacerse representar en el
sufragio.

Los jefes de las diferentes dependencias dispondran de lo necesario con el fin de

que los empleados puedan votar libre y espontaneamente sin que se altere el
normal desarrollo de sus actividades.

Articulo 9. Habilitados para votar. Podran ejercer el derecho al voto todos los
servidores de planta de la Contraloria General de Medellin, dentro del horario
establecido para tal fin, el cual iniciara a las ocho (8) de la mafiana y cerrara a las
cuatro (4) de la tarde del dia sefialado en la respetiva convocatoria: igualmente

seran validos los sistemas electrénicos de votacién que se encuentren aprobados
por la entidad.

Articulo 10. Jurados de votacién. E| Director Administrativo de Talento Humano

designara mediante oficio dos (2) jurados de votacion, quienes verificaran los
resultados de la votacion.

Paragrafo 1°. El Director Administrativo de Talento Humano, suministrara a los
jurados el listado de servidores que conforman la planta de personal, habilitados
para ejercer el derecho al voto, con el fin de llevar el control de los sufragantes.

Articulo 11. Escrutinios. Una vez cerrada la votacion, se efectuara el escrutinio
publico de forma fisica o virtual, en el lugar designado por el Director Administrativo

de Talento Humano, y se dejara constancia del desarrollo de la jornada mediante la
firma del acta respectiva.

Paragrafo 1°. El resultado de la eleccion se definira por mayoria simple
adjudicandose las calidades de representantes principales y suplentes en estricto
orden de votacion, la publicacion oficial de los resultados de la eleccién se realizara

el dia habil siguiente a la fecha del escrutinio, con sus respectivos puntajes en
escala de mayor a menor.

Paragrafo 2°. En caso de que se presente empate de la eleccion se depositaran los
nombres de los candidatos que presenten empate en una urna de la cual se
sustraera una papeleta por uno de los jurados de votacién y el nombre del candidato
inscrito en ella sera quien ocupe el lugar a dirimir.
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Si el escrutinio se hace de forma virtual, sera el Director Administrativo de Talento
Humano quien asigne un nimero a cada candidato anotandolos de forma secreta
en una hoja, y luego solicitara a los jurados uno de los nimeros, posteriormente
mostrara a las camaras los nimeros anotados para definir el ganador. De este
procedimiento se dejara constancia en el acta respectiva.

Articulo 12. Conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (COPASST). Obtenido el resultado de la eleccién, el Director
Administrativo de Talento Humano, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes,
informara al Contralor General de Medellin los nombres de los servidores elegidos
como miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), para que dentro del término de diez (10) dias habiles, se proceda, a
través de acto administrativo a la conformacién del Comité indicando en la misma
los representantes por parte de la Administracion.

Articulo 13. Presidente del COPASST. El Contralor General de Medellin,
designara al presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

(COPASST) para el periodo correspondiente, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 14. Secretario del COPASST. E| Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST) en la primera reunién ordinaria, elegira dentro de sus
integrantes y por votacion, al Secretario para el periodo ordinario respectivo. El

Comité podréd nombrar un secretario ad hoc cuando se presente la ausencia del
titular.

Articulo 15. Reuniones del COPASST. Las sesiones que realice el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) seran ordinarias y
extraordinarias. Las primeras se efectuaran por lo menos una vez al mes, duranteel

horario de trabajo, en la hora y lugar que se determine para tal fin, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando se suscite un accidente grave o
riesgo inminente y cuando las circunstancias lo ameriten, dicha reunion se efectuara
con la presencia del responsable de la dependencia donde ocurrié el accidente o se
determiné el riesgo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ocurrencia del

hecho para realizar la investigacién respectiva, tal como lo indica el paragrafo del
articulo 7° de la Resolucion 2013 de 19886.

La convocatoria la realizara el Presidente por escrito o via correo electrénico o quien
el delegue, minimo con dos (2) dias previos al dia de la reunién y en ella sesefalara
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el lugar, fecha, hora y objeto de la sesion, a la cual se le anexara el acta de la
reunién anterior para su aprobacién y los documentos objeto de deliberacién en la
sesion citada.

Articulo 16. Procedimiento de las sesiones. E! desarrollo de las sesiones

ordinarias y extraordinarias se realizara teniendo en cuenta como minimo el
siguiente orden:

Verificaciéon del quorum.

Lectura, modificacion y aprobacién del orden del dia.

Aprobacién del acta anterior.

Estudio y aprobacion de los temas a tratar segun la convocatoria.
Proposiciones y varios (incluyendo avances de la implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial — PESV de la Entidad).

6. Conclusiones.

arON =

Los miembros del Comité podran proponer con anticipacion a la reunién mensual
del Comité, los temas que consideren deben ser tratados en la misma.

Paragrafo. A la primera reunién ordinaria del Comité, después de elecciones,
deberan asistir tanto los miembros principales como los suplentes, con el fin de
elaborar el acta de instalacién y posesion.

Articulo 17. Aprobacion de actas. En la primera reunion siguiente ordinaria se
debera aprobar el acta de la anterior sesion, en este caso también se tendran en
cuenta las actas de reuniones extraordinarias, las cuales deben ser firmadas por
los intervinientes. En caso de inconsistencias seran expuestas y se anotaran en el
acta siguiente, previo envio a los miembros.

Articulo 18. Quorum y decisiones. El quorum para sesionar sera la mitad mas uno
de sus miembros. Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora sefialada
para empezar la reunion del Comité, sin que se alcance el quorum para deliberar y
decidir, se cerrara la sesién y se convocara para una nueva fecha.

Articulo 19. Invitaciéon a expertos. Cuando los temas objeto de discusion lo
ameriten, cualquiera de los miembros del Comité podra invitar a personas
conocedoras de la materia con el objeto de dilucidar las dudas o interrogantes
que se susciten alrededor del mismo.

Paragrafo. En las reuniones del COPASST, asistira como invitado el delegado por
la Secretaria General, responsable de la administracion de los vehiculos de la
Entidad, con el fin de validar la gestién realizada periédicamente en el PESV.
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Articulo 20. Funciones del Comité. Son funciones del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), las siguientes:

1. Recibir por parte de la Direccion, la comunicacion de la politica integrada de
gestidn actualizada.
2. Recibir por parte del responsable de SG-SST de la Entidad, informacién
sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad
de la Salud en el Trabajo (SG-SST)
Rendir cuentas internamente en relaciéon con su desempefio.
Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST.
Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos
Laborales, incluyendo la capacitacion virtual del SG-SST de 50 horas en los
primeros dos meses de conformacion del comité, con el fin de desarrollar las
competencias para el buen funcionamiento del mismo.
6. Revisar el programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Entidad anualmente.
7. Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y
emitir recomendaciones
8. Apoyar la adopcion de las medidas de prevencién y control derivadas de la
gestion del cambio que se presenten en la Entidad.
9. Participar en la planificacién de las auditorias anualmente.
10. Tener conocimiento de los resultados de la revisién de la alta direccion, de
los aspectos relacionados con seguridad y salud en el trabajo.
11.Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
12.Proponer al Comité de Direccion la adopcién de medidas y el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes
de trabajo.
13.Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir
por derecho propio los informes correspondientes.
14.Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar cada
dependencia, e informar a la Entidad sobre la existencia de factores de riesgo
y sugerir las medidas correctivas y de control.
15.Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.
16.Elegir el secretario del Comité.
17.Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que
se desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del
empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.
18.Con relacién al seguimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV:
a) Realizar las acciones tendientes a disefiar, implementar, mantener y
mejorar continuamente el PESV, en el marco de lo establecido en el
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Plan Nacional de Seguridad Vial, incluyendo a todos los actores viales
de la Entidad.

b)  Promover la participacién de todos los servidores de la Entidad en las
acciones de seguridad vial, siendo actores claves en el logro de los
objetivos del PESV.

c) Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investigaciones
internas de siniestros viales y realizar seguimiento a los planes de
accion que surgen de los resultados o conclusiones de las
investigaciones.

d) Revisar el PESV periddicamente y documentar el seguimiento,
analisis y evaluacion de los resultados de la siniestralidad vial e
indicadores y reporte de autogestion del PESV, del plan anual de
trabajo, de las auditorias y de la implementacion del PESV, con el
objetivo de tomar decisiones enfocadas en la mejora de la seguridad
vial.

19.Las demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Articulo 21. Funciones del Presidente del Comité. Son funciones del
presidente, las siguientes:

1. Presidiry orientar las reuniones del Comité.

2. Tramitar ante las instancias pertinentes de la Contraloria General de Medellin
las recomendaciones aprobadas por el Comité e informar a los servidores de
la Entidad acerca de las actividades del mismo.

3. Las demas funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Articulo 22. Funciones del Secretario del Comité. Son funciones del
secretario, las siguientes:

1. Notificar a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por
lo menos una (1) vez al mes.

Preparar los temas a tratar en cada reunién.

Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones.

Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunidén y
someterla a discusién y aprobacion del Comité.

Disponer el lugar o sitio de las reuniones.

Las reuniones del Comité se registraran mediante acta suscrita por los
integrantes y/o asistentes de cada sesion. El secretario técnico del comité
sera el responsable de elaborar el acta, y su custodia y archivo de
conformidad con las Tablas de Retencion Documental — TRD, por parte de
la Direccién de Talento Humano.
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7. Las demas funciones que sefialen las normas sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 23. Obligaciones de la Contraloria General de Medellin. Son
obligaciones de la Contraloria General de Medellin, las siguientes:

1. Propiciar la eleccién de los representantes al comité, garantizando libertad
y oportunidad de las votaciones.

2. Designar sus representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud enel

Trabajo (COPASST).

Designar al Presidente del Comité.

Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio del comité.

Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la

adopcion de las medidas mas convenientes o informarle las decisiones

tomadas al respecto.

6. Las demas funciones que le sefialen las normas de seguridad y salud en el
trabajo.

obhow

Articulo 24. Obligaciones de los servidores de la Contraloria General de
Medellin. Son obligaciones de los servidores de la Contraloria General de Medellin
respecto del Comité Paritario, las siguientes:

1. Elegir libremente sus representantes al Comité Paritario de Seguridad y

2. Salud en el Trabajo (COPASST).

3. Informar al Comité de las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar
sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de salud
ocupacional en la Contraloria General de Medellin.

4. Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad en el trabajo y con
los reglamentos e instrucciones de servicios ordenados por la administracién.

5. Participar activamente en las actividades de promocién y prevencion que se
realicen en la entidad.

6. Las demas funciones que le sefialen las normas de seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 25. Campo de aplicacién. La presente Resolucién rige para todo el
personal, independiente de su forma de contratacién o vinculacién en la Contraloria
General de Medellin.

Articulo 26. Publicacién. Remitir copia de la presente resolucidén a la Oficina

Asesora de Comunicaciones para que se publique en la pagina web y se socialice
por los medios internos de comunicacion.
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Articulo 27. Vigencia y derogatorias. La presente resolucién rige a partir de su
publicacién y deroga la Resolucion 412 de 2020, la Resolucién 986 de 2021, la

Resolucién 806 de 2022 y aquellas disposiciones que le sean contrarias en especial
la Resolucion 091 de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 0 6 DIC 2022
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